
初めまして、小池紗也香です。

▶ 現在の所属：株式会社キャリアリンク

▶ 主な仕事：

先生方向けの研修

省庁・自治体の教育PJの企画・マネジメント

企業の教育支援活動の企画・コンサルティング

▶興味：

自分や誰かのなかに、「？」や「！」が生まれる

機会・場をデザインすること

▶その他：

松本育ち、Uターン組、敬愛するひとはタモリ。

小１娘の子育てに絶賛てこずってます！

教育コンサルタント、キャリア教育コーディネーター、
ワークショップデザイナーをしています。



今回の主旨

今求められる＜学び＞を

体感する

「なぜ、それが必要なのか？」

自分なりの解をもつ



ワークショップのながれ

STEP1

STEP2

STEP3

STEP4

課題設定～情報収集

情報分析～仮説立て

表現（発表）×評価

ふりかえり

探
究
の
プ
ロ
セ
ス
（
の
さ
わ
り
★
）



みなさんにしてほしいこと

１．まず、当事者としてたのしむ

２．場の安心・安全を守る

３．時間を守る

４．気になること、不安があったら即横連携



みなさんにしないでほしいこと

・答えを教えよう、

一定の方向に導こうとしない

・自ら結論づけたり、まとめようとしない

・自ら仕切らない

・しゃべりすぎない



グループファシリテーターへのTips

・フォロワーになる

▶「いいですね！」「面白そう！」

・質問する

▶「どうしてそう思ったんですか？」

「他の方法はありますか？」

「○○さんはどうですか？」

・ハードルを下げる

▶「わたしはこんな経験あります」

「一回やってみましょうよ」


